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Descargo de Responsabilidad

La siguiente presentacion contiene informacion
general y se proporciona como una cortesia para
nuestros clientes y amigos. Lo que no se deberia
confiar en ninguna situacion de algun hecho en
particular sin consultar a su asesor legal para un
consejo especifico.
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Permiso de Ausencia por Enfermedad Pagada Obligatoria m& ASSOCIATES

;Ibe1y5de las Familias Saludables" (HFA por sus siglas en ingles) a partir del 1 de Julio del

Todos los empleados que trabajan en California por 30 o mas dias dentro de un ano.

Los empleados, incluyendo los empleados de tiempo parcial y temporales, deben
acumular al menos una hora de vacaciones pagadas por cada 30 horas de trabajo.

O La acumulacion comienza el primer dia de trabajo
O La acumulacion puede estar limitada anualmente a 6 dias.

Un empleado tiene derecho a utilizar dias acumulados de enfermedad pagados
comenzando en el dia 90 de su empleo, después de lo cual él empleado puede utilizar el
pago de los dias pagados por enfermedad a medida que se acumulen.

Los dias acumulados de enfermedad pagados se llevaran al afio siguiente de trabajo.

El empleador puede limitar el uso de un empleado en los dias pagados por enfermedad a
tres dias en cada afno de trabajo (24 horas minimo, pero puede ser mas largo).

Un empleador no necesita pagar lo acumulado, los dias de enfermamos pagados que no
se usaron a su terminacion, su renuncia u otra separacion del empleo.

Si un empleado se separa de un empleador y es recontratado por el empleador dentro de
un afo a partir de la fecha de su separacion, los dias pagados previamente acumulados y
no_utilizados pagados deben ser restablecidos. El empleado puede usar los dias de
enfermedad pagados acumulados y no utilizados al volver a ser contratado.

IDOCUMENTACION!

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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Sueldo Minimo

El Sueldo minimo de California: es de $10.50 por hora en el 1 de Enero del 2017, el 1 de
Enero del 2018 sera de $11.00 por hora y luego aumentara a $1.00 por afio hasta el 2022.
Los negocios con menos de 25 empleados tendran un ano mas para cumplir con esto,
retrasando a sus trabajadores ha que reciban un Sueldo por hora de $15.00 hasta el 2023

El Sueldo minimo Federal es de $7.25 por hora desde el 24 de Julio del 2009.

Todos los empleados de California deben recibir el Sueldo minimo para todas las horas
trabajadas en cada dia, si se les paga por pieza, Sueldo o en base de Comision.

Los empleados de pago por pieza u otro método de compensacion de no pago por horas,
el empleador debe asegurarse de que el Sueldo minimo es pagado por todas las horas
trabajadas.

Esta es una diferencia critica entre la ley federal y la ley de California. Bajo la ley federal,
el empleador cumple con el Sueldo minimo si el Sueldo promedio del empleado o mas a
través de cada periodo de pago. La ley de California prohibe hacer un promedio durante
cualquier periodo de tiempo para satisfacer la obligacion del Sueldo minimo.

iRecuerde las cuestiones del tiempo compensables! “Sufrir o permitir’/sujeto a
control.
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Sueldo Minimo: Pago por Pieza R R

m El Descanso y los periodos de recuperacion (incluyendo el
estrés por el calor)

00 Debe pagar un promedio por hora determinada
dividiendo el total de la compensacion por la semana
de trabajo por el total de horas trabajadas durante la
semana de trabajo, excluyendo los periodos de
descanso y de recuperacion. Esta tasa debe ser al
menos el Sueldo minimo.

m jRecuerde registrar y reportar el descanso de la
enfermedad por el calor!

m Tiempo-No-Productivo (tiempo que no esta directamente
relacionados con la produccion)

0 Se debe pagar al menos el Sueldo minimo
0 O la tasa prometida (si es superior)
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Tiempo No-Productivo

La cantidad de tiempo no productivo puede determinarse a través de los
registros o las estimaciones razonables del empleador, ya sea para un grupo de
empleados o de un empleado en particular, de otro tiempo de trabajo no
productivo durante el periodo de pago.

O Los supervisores deben asegurarse de que el tiempo no productivo sea
registrado adecuadamente.

El empleador que se haya comprobado en haber cometido un error de buena fe
al determinar el monto o estimado total de otro tiempo no productivo trabajado
durante el periodo de pago sigue siendo responsable del pago de la
compensacion por todas las horas trabajadas en otro tiempo no productivo, pero
no sera responsable por las Sanciones civiles legales o de las indemnizaciones
por danos y perjuicios basadas exclusivamente en ese error, siempre que:

O El talon de cheque era completo y exacto

O Los empleados hicieron el Sueldo minimo por cada dia en el periodo de
pago.

Los empleadores que pagan una tarifa base por hora que es al menos el
Sueldo minimo estan en cumplimiento con respecto al tiempo no

productivo.
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Calculos de | Pago por Pieza: Sueldo Minimo

m Ejemplo 1: El empleado de pago por pieza trabaja 10 horas por dia, seis
dias en una semana. El empleado toma dos periodos de descanso por
dia, y gana $ 1200.00 por la semana.

O El tiempo de descanso total = 10 min x 2 periodos de descanso x 6 dias =
120 minutos = 2 horas

0O El tiempo productivo = 60 horas - 2 horas = 58 horas

O La “tasa productiva” = $ 1200.00/58 horas = $ 20.69 por hora. Recuerde
que este calculo debe exceder el Sueldo minimo, o usted debe
compensar el faltante.

O El periodo de descanso compensacion por hora = 2 horas x $ 20.69 por hora
=$ 41.38.

0O Compensacion semanal total = $1200.00 + $ 41.38 =
$1241.38




XM\ RAIMONDO
i‘-i. & ASSOCIATES

Pago de Sueldos

Los empleados de la FLC deben ser pagados semanalmente

m Los Sueldos por el trabajo realizado durante cualquier semana
calendario seran vencidos y pagaderos a mas tardar el dia de pago
regular de la semana calendario siguiente.

m A la terminacion (incluyendo el descanso de temporada), los Sueldos
deben ser pagados inmediatamente (el mismo dia).

m Si un empleado se retira sin previo aviso, los Sueldos deben ser
pagados dentro de 72 horas. Si se da aviso, los Sueldos deben ser
pagados dentro de 72 horas menos la cantidad de aviso dado. Si se
da mas de 72 horas de antelacion, el pago debe hacerse el ultimo dia.

m ,;Cual es su método de distribucion de cheques de ndmina y como
documentarlo?

m El pago debe hacerse en el condado donde se realizé el trabajo.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



Pago de Sueldos - Multa

m Si los Sueldos no se pagan puntualmente al dejar el trabajo, la
terminacion o el despido, los Sueldos diarios continian por hasta
30 dias, a menos que los Sueldos se paguen antes.

m $10.00 x 10 horas x 30 dias = $ 3000

m El empleador no lo descubre por lo general hasta que ya han
pasado 30 dias.

m Recuerde, en cualquier momento que un empleado no se le da
una fecha especifica de regreso en el mismo periodo de pago, el
DLSE lo considerara una terminacion.

m jAsegurese de que cada empleado recibe su cheque A TIEMPO!

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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Tiempo Compensable

La definicion del tiempo de trabajo es muy amplia

Todo el tiempo cuando un empleado esta sujeto al control de un
empleador,

Todo el tiempo en que el empleado se le haya “autorizado o
permitido a trabajar”, sea o no requerido para hacerlo.

Bajo esta amplia definicidon, los periodos de tiempo en que el
empleado no realiza ningun deber son compensables, siempre y
cuando el empleado este sujeto al control del empleador.

iNo deje que la gente comience a trabajar en el campo antes de la
hora de inicio o después de la hora de finalizacion!

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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Otras Cuestiones de Tiempo Compensable FJ R0

Incluso el tiempo que se pretende para ser en beneficio de los empleados puede ser
compensable. Ejemplo: El ejercicio obligatorio y el periodo de estiramiento antes del
inicio del trabajo son compensables y deben estar en el reloj y pagados.

Los empleadores deben entrenar a sus supervisores para evitar que los empleados
realicen cualquier trabajo antes de la hora de inicio programada y deben vigilar
periddicamente los campos antes de la hora de inicio programada para asegurarse
que los empleados no realicen ningun trabajo antes de la hora de inicio.

Actos tan simples como pizcar un surco y poniendo las cajas para la fresa, moviendo
los carritos, o agarrando los suministros de empaque puede exponer a los
empleadores a la responsabilidad como el trabajo realizado antes de la hora de inicio.

Las claves para evitar tales reclamos son buenas practicas de mantenimiento de los
registros, los supervisores bien entrenados y el monitoreo periddico de campo a la
hora de inicio para asegurarse que a los empleados no se les permite entrar en los
campos antes del inicio programado del turno.

Otras medidas también pueden proteger contra este tipo de denuncias. Por ejemplo, si
el empleador no entrega los suministros necesarios para el dia hasta la hora de inicio,
los empleados no pueden reclamar que recolectaron o pusieron sus articulos para el
inicio del turno. Un retraso de unos minutos después de la hora de inicio para que los
empleados se establezcan y comiencen es mejor que el riesgo de exposicion a
alegaciones salariales no pagadas.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



Reportando el Tiempo de Pago R\ i

m  “Reportando el tiempo” de pago: Un empleado que se presenta a trabajar a la hora
programada regularmente, pero recibe menos de la mitad del trabajo ordinario o
programado.

m Debe pagar la mitad de las horas de trabajo regulares o programadas, pero no
menos de dos horas de pago y no mas de cuatro horas de pago. Si el empleado
se reporta a trabajar una segunda vez durante el mismo dia, él o ella debe ser
pagado por lo menos dos horas de pago por el segunda presentacion a trabajar.

m Estas reglas no se aplican cuando:

O Las operaciones no pueden comenzar o continuar debido a amenazas a la
seguridad de empleados o la propiedad, o cuando lo recomienden las
autoridades civiles;

O Los servicios publicos no suministran electricidad, agua o gas, o hay falla en
los sistemas de alcantarillado o de los servicios publicos;

O El trabajo es interrumpido por un acto de Dios u otra causa que no este bajo el
control del empleador;

O El empleado esta en estado de espera y es llamado para trabajar en
momentos distintos de su turno habitual.

m Elclimaes un acto de DIOS mas alla del control del empleador.

2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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Herramientas y Equipo KDt

Herramientas y Equipo

O Cuando el empleador requiere herramientas o equipo o0 es necesario para el

desempeno de un trabajo, el empleador debe proporcionar y mantener las
herramientas y el equipo.

O Los empleadores pueden exigir a los empleados que ganan por lo menos dos veces el
Sueldo minimo que proporcionen y mantengan herramientas manuales y equipo que
son requeridos habltualmenteé)ara el oficio o' la ocupacion. (Excepto los dispositivos de
seguridad requeridos por la OSHA)

Los empleadores no pueden exigir que los empleados compren herramientas, bienes o
servicios, y los empleadores (y los supervisores) no deben vender nada a los empleados.
Los empleados pueden afirmar que se vieron obligados a realizar las comCFras ebido al
control del supervisor o del empleador sobre su trabajo, lo cual puede resultar en
responsabilidad para el empleador.

Los empleadores no pueden cobrar a los empleados que pierden o rompen las
rd1erra,m|_entas o el equipo del empleador sin enfrentar la posibilidad de una deduccion ilegal
e némina.

Los uniformes deben ser suministrados por el empleador si es necesario.

Prequntas: Las podadoras, las tijeras de podar. Mantenimiento de Herramientas -4 Cuando,
donde, como?

NUNCA LES VENDA HERRAMIENTAS A LOS TRABAJADORES O LES COBRE POR
LAS REPARACIONES.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



Horas Extras: Trabajo de Campo y Actividades [IJMNMNRQ
Relacionadas: Orden de Sueldos 14

La Orden de Sueldo 14 es una orden de ocupacion que cubre el trabajo agricola
relacionado con el cultivo y el manejo de los productos agricolas hasta la cosecha,
incluyendo el empaque y el transporte al primer lugar de procesamiento o
distribucién, asi como el mantenimiento del suelo, los edificios y maquinaria para los
ranchos. La Orden de Sueldo 14 requiere que las horas extras sean pagadas de la
siguiente manera:

Los empleados reciben una vez y media la tasa de remuneracion normal de todas las
horas trabajadas mas alla de 10 en un solo dia.

Una y una media veces la tasa regular de pago también se requiere durante las
primeras ocho horas trabajadas en el séptimo dia consecutivo de trabajo dentro de
una sola semana de trabajo.

El doble de la tasa regular de pago debe ser pagado por todas las horas mas alla de
ocho en el séptimo dia consecutivo de trabajo en la semana de trabajo.

No hay horas extras semanales bajo la Orden de Sueldo 14, y no hay tiempo doble
para las horas de mas de 12 en un dia.

iLas reglas de tiempo extra estaran cambiando en los proximos afnos!
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Horas Extra: Manejo de Productos Después de la Cosecha y el
Trabajo de Oficina.

gﬁgm% Empaquetado/Procesamiento y otros Empleados no Agricolas: Ordenes de Sueldo

Las Ordenes de Sueldo 4, 8 y 13 tienen reglas de horas extras similares a las siguientes:

Los empleados tienen derecho a una y media veces su tasa regular de pago por todas las
horas trabajadas en exceso despues de ocho horas en un dia.

Los empleados tienen derecho a una y media veces su tasa regular de pago por todas las
horas trabajadas en exceso de 40 horas en una sola semana de trabajo.

Se debe pagar el doble de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en
exceso de 12 horas en un dia.

Se debe pagar una y media veces la tasa regular de pago durante las primeras ocho horas
del séptimo dia consecutivo de trabajo en una sola semana de trabajo.

Dos veces la tarifa regular debe ser pagada por todas las horas trabajadas mas alla de
ocho horas en ese séptimo dia.

Para propositos de horas extra, el "séptimo dia" siempre permanecera igual. El empleado
debe trabajar siete dias consecutivos dentro de la misma semana de trabajo para recibir
horas extras del séptimo dia. Es fundamental comprender como se define la semana de
trabajo para determinar cual es el séptimo dia.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



.y , Rt
Séptimo Dia — Horas Extras

m El "séptimo dia” siempre permanecera igual.

m El empleado debe trabajar siete dias consecutivos
dentro de la misma semana de trabajo para recibir
horas extras del “séptimo dia”.

m Es fundamental comprender como se define la
semana de trabajo para determinar cual es el
“séptimo dia”.

m Predeterminado: De Domingo a Sabado. En la
Agricultura debe ser de Lunes a Domingo.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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CAMBIOS EN LAS HORAS EXTRAS

1066 AB elimina la exencion para los empleados agricolas en cuanto
a las horas, los descansos para la comida y otras condiciones de
trabajo. Mas importante aun, el proyecto de ley crea un programa para las
fases de las horas extras para los trabajadores agricolas en el transcurso
de 4 anos, desde el 2019 al 2022. Estas fases se extiende a un
adicional de 3 anos para su finalizacion en el 2025, para los
empleadores que contraten a 25 o menos empleados.

Para los empleadores que contratan 25 o mas empleados, la fase inicial
comenzara el 1 de Enero del 2019.

Los empleadores con menos de 25 empleados, la fase de inicio
comenzara el 1 de Enero del 2022. Para el 2025, se espera que todos los
empleadores cumplan con la seccion 510 del Cédigo de Trabajo.

© 2014 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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RESUMEN DE LAS FASES DE LAS HORAS EXTRAS

sEMPLEADORES CON 25 O MAS EMPLEADOS

1 de Enero del 2019 9y 2 horas de trabajo al dia 55 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 2020 9 horas de trabajo al dia 50 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 2021 8y 2 horas de trabajo al dia 45 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 2022 8 horas de trabajo al dia 40 horas de trabajo a la semana

(Demanda Laboral 510)

msEMPLEADORES CON 25 O MENOS EMPLEADQOS

1 de Enero del 2022 9y 2 horas de trabajo al dia 55 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 2023 9 horas de trabajo al dia 50 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 2024 8y 2 horas de trabajo al dia 45 horas de trabajo a la semana
1 de Enero del 20225 8 horas de trabajo al dia 40 horas de trabajo a la semana

(Demanda Laboral 510)

© 2014 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



Problemas de las Horas Extras

m Exencion de Regador: ¢ Sobrevive?
O Al final, no, a menos que sea revivido por la IWC.

O La Ley no es clara — la creacion de la Orden de Sueldo.
O ¢Puede manejar el riesgo?

O Con las multas, el enfoque conservador es el mejor.

m Un dia de descanso en siete exencion.
O ¢Sobrevive? Al final, no.

O ¢Pueden renunciar a ello? — La Suprema Corte de California lo Decide.
O Administrar para el futuro, ahora.

© 2014 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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Comidas y Descanso

m Tiempo para Comer: Requerimientos Basicos:

O "Proveer" (Autorizar y permitir bajo la Orden de Sueldo 14) al menos una comida libre
de impuestos de treinta (30) minutos después de no mas de cinco (5) horas de
trabajo. El segundo periodo de comida debe ser proporcionado después de 10 horas.

O Si seis (6) horas completan el dia de trabajo, el empleado puede renunciar al periodo
de comidas.

O Los periodos de comidas pueden no ser pagados si son por lo menos de treinta (30)
minutos de duracion y si el empleado es relevado de todos los deberes y es libre de
salir del las instalaciones.

O Si los empleados deben permanecer en las instalaciones para comer, entonces el

empleador debe proporcionar un lugar adecuado para que coman. Si los empleados
no son libres de salir durante el periodo de comida, es un periodo de comida de
servicio.

O EI empleador cumple con su obligacion de notificar a los empleados de el derecho a
tomar un tiempo para comer, proporcionando una oportunidad razonable para que lo
hagan y no interfieran con la capacidad de tomar su comida. j{LAS RENUNCIAS A
ESTO SON RIESGOSAS!

m Los periodos de comida deben ser registrados. El registro debe tener la hora
del dia en que cada empleado comenzo y termind un periodo de comida.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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DESCANSOS

m Descansos: Requerimientos Basicos:

O Autorizar y permitir diez (10) minutos netos de descanso por cada cuatro
horas trabajada (o fraccidn mayor que esta) . Cualquier tiempo mayor a 2
horas es una fraccién importante de 4 horas. Los descansos adicionales
deben estar disponibles bajo la regulacién del estrés por calor.
jRecuerde que los descansos deben ser pagados!

O Si un empleado trabaja menos de 3.5 horas, no se debe autorizar ningun
periodo de descanso.

O Los periodos de descanso deben ser proporcionados lo mas cerca posible a
la mitad de cada periodo de trabajo.

O Los descansos no se pueden combinar o agregar a los descanso de las
comidas y no pueden usarse para permitir que un empleado llegue tarde o se
vaya temprano, incluso si el empleado lo solicita.

O Los periodos de descanso son tiempo pagado y son controladas por el
empleador, por lo que los empleados pueden ser obligados a permanecer en
las instalaciones.

m Penalizacion por no proporcionar: Una hora adicional de pago a su tarifa
regular por cada dia que un empleador no autorice y permita un descanso.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation



iCONSEJO PARA EL TIEMPO
DE COMIDA'Y DE DESCANSO!

RECUERDE SIEMPRE EL
EMPLEADO DE SU
DERECHO A TOMAR
TIEMPO PARA SU COMIDA
Y SU DESCANSO




A FAENRR

La Ley de Proteccion de los Trabajadores Agricolas
Migratorios y de Temporada (MSPA por sus siglas en ingles )

Registracion de los contratistas.
Condiciones de trabajo.
Sueldos prometidos.

Archivos.

Transporte.

Vivienda.

© 2017 by Raimondo & Associates, a Law Corporation
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. Quien Debe Registrarse
Como
Contratista / Mayordomo?
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Carta de Registracion de la FLC

“Debe ser presentada cuando sea requerida’
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A LAW CORPORATION

Carta de Registracion para el
Mayordomo de la FLCE
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., Cuando es un Mayordomo / Raitero visto como
un Contratista (FLC)?

m Cuando se encuentran dentro de la definiciobn de un
FLC.

m Proporciona, recluta, emplea, solicita, contrata o
transporta por un costo o consideracion de valor.

m Cuando fue establecida la relacion del empleador al
empleado.
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Notice

Aviso

Migrant and
Seasonal
Agricultural
Worker
Protection Act

Ley de Proteccion
de Trabajadores
Migrantes y
Temporales en

la Agricultura

This federal law requires agricultural employers.

agricultural associations, farm labar contractors and
their employees to observe certain Jabor standards
when empioying migrant and seasonal fa

Esta ley federal exige que los patrones agricolas, las asociaciones
agricolas, los contratistas de mano de obra agricola (0 trogqueros), y sus
empleados cumplan con clerias normas kaborales cuando ocupan a los

uniess specific exemptions apply. Further, farm iabor
contractors are required to register with the U.S.
Department of Labor,

Migrant and Seasonal Farmworkers

Have These Rights

@ To recelve accurate information about wages and
working conditions for the prospective employment

® To recelve this information in writing and In English
Spanish or other languages. as appropriate

® To have the terms of the working D

i g y temp en la agri , @ Menos que se
aplquen excepoiones especificas. Los contratistas, o troqueros, bienen
ademds la obligacion de registrarse con el Departamento det Trabajo

Los Trabajadores Migrantes y Temporales en la
Agricultura Tienen los Derechos Siguientes

@ Recibir detalles exactos sobre @l salario y las condiciones de trabajo del
empleo futuro

@ Recibir estos datos por escrito en inglés, en espafiol, o en otro idioma
que sea apropiado

@ Cumplimiento de todas las ¢ de trabajo como fueron

upheld
@ To have farm labor contractors show proof of
registration at the time of recrutment

p das cuando se les hizo & oferta de trabajo

@ Al ser reclutados para un trabajo, ver una prueba de que el contratista
se haya regisirado con el Departamento del Trabajo

“. RAIMOND
|i~..‘ &-Asso(gm'rg

Lugar Visible.

;. Se pueden usar en las
carpetas?

Informar a los
trabajadores que los
posters / carteles estan
en las carpetas.
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Informar de las Condiciones de Trabajo

m Informacion de las Condiciones de Trabajo

m Por escrito para trabajadores migrantes - al

tiempo de contratar.

m Para los trabajadores temporales - al tiempo de

emplear y por escrito cuando sea solicitado.

m TIP: Plante a su oficina que les den las formas en

un color brillante y notable.
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Términos y Condiciones (forma WH-516)

El lugar del empleo.

El periodo del empleo.

Los Sueldos que se pagaran.

El producto y el tipo de trabajo.

La transportacion y los costos.

El seguro de compensacion para los trabajadores.
El seguro de desempleo.

Los cobros de vivienda.

Las huelgas o la falta de trabajo.
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WH 516 - Forma de Informacion

Migrant and Seasonal Agricultural U.S. Department of Labor

Ley Para La Proteccion de Obreros Departamento de Trabajo de EEUU
Agricolas Migratorios y Temporeros i16n de Horas y Sueld:

& ASSOCIATES

JWHB

US. Wige wed Hour Diviskon

OMB No. 1235.0002
Vence 08/302014

Informacién Sobre el Obrero -Térmi y Condici de Empl

1 Lugar de empleo:

2 Periodo e empieo De n

3 Tasas de salanos a pegar B — por horm Pago a destajo § o
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Contando las Horas Trabajadas

m Incluya los tiempos requeridos de:
O Viaje
0 Preparacion
O Entre el dia de trabajo

O Tiempo de entrada / finalizacion del dia de
trabajo

m Construya sistemas para mantener el tiempo de
preparacion y el tiempo al finalizar del trabajo.
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Registros Requeridos

Nombre, domicilid permanente, y numero de seguro social
para cada empleado

1. En que estan basados los sueldos pagados.

2. La cantidad de piezas (si el pago es basado en piezas).
3. La cantidad de horas trabajadas.

4. El total de sueldos del periodo de pago.

5. Las deducciones con explicacion.

6. El pago neto.

7. Proveer al ranchero.



